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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Tarsus Universitesi'nin stratejik planinda
belirtilen temel degerlere uygun olarak, adalet, liyakat, istisare, seffaflik, etik degerlere
baglilik, miikemmeliyetcilik, stirekli iyilestirme, yenilik¢ilik ve 6zglinliik ilkelerine dayanan
bir ydnetisim modelini benimsemektedir. Universitemizin idari yapisi, etkinlik ve verimlilik
odakli olarak sekillendirilmis olup, i¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetini artirmay1
hedeflemektedir. Fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu ve ilgili komisyonlar, stratejik
planlama ve karar alma siireglerinde etkin bir rol iistlenmektedir. Idari birimlerimizin isleyisi
ise modern yonetim anlayislarina uygun sekilde diizenlenmis ve siirekli iyilestirme anlayisiyla
yapilandirilmastir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanit:

(3)A.1.1.1.Fakiilte Kurulu

(3)A.1.1.2 Fakiilte_Yo6netim_Kurulu
(3)A.1.1.3 .Fakiilte_Danisma_Kurulu
(3)A.1.1.4.Kurullar_ve Komisyonlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, havacilik sektoriindeki degisimlere uyum saglamak igin giicli bir
kurumsal ~ doniisiim  kapasitesi benimsemektedir.  Universitemizin  Stratejik  Plani
dogrultusunda, sektorle isbirligi icinde calisarak yenilik¢i yaklasimlarla egitim, aragtirma ve
yonetim stireglerini siirekli iyilestirmektedir. Fakiiltemiz, paydas katilimini1 esas alan bir
yonetim anlayigini1 benimsemekte olup, stratejik planda hedefler belirlenirken tiim i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinmakta ve silirece katilimlari 6nemsenmektedir. Ayrica, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yapilan isbirligi protokolleri sayesinde, sektorel standartlara uyumlu,
yenilikg¢i ve rekabetci bir egitim-6gretim modeli sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanit:

(3)A.1.3.1.Sektoér_Ziyaretleri

(3)A.1.3.2.Birim Dis Paydas Toplant1 Tutanagi
(3)A.1.3.3.TUSAS ile Yapilan Staj Protokolii

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemiz, i¢ kalite giivencesi sistemini, paydas katilimina dayal, seffaf ve siirekli
iyilestirme odakli bir yaklasimla yiiriitmektedir. Bu kapsamda, Fakiilte Danigsma Kurulu ve
Kalite Komisyonunun aldig1 kararlar dogrultusunda birimlerin isleyisleri gelistirilmektedir.
2024 yilindan itibaren fakiiltemizde bir iyilestirme eylem plani olusturulmus ve bu plan
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https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu
https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/fakulte-danisma-kurulu/16761
https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16811
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-3-1-sektor_ziyaret...-8012025155621.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-3-2-birim_dis_payd...-8012025160004.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-3-3-tusas_ile_yapi...-8012025155854.pdf

fakiilte web sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurulmustur. Bu eylem plant dogrultusunda
tyilestirme faaliyetleri 2025 yil1 icerisinde stirdiiriilecektir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamt:

(3)A.1.4.1.Kalite Komisyon_Kurul Toplanti_Tutanagi
(3)A.1.4.2 Fakiilte Danisma Kurulu Toplanti_Tutanagi
(3)A.1.4.3.Iyilestirme Eylem_ Plam

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Stratejik Planda belirtildigi lizere (SP, 2020-2024, s. 1) iniversitemiz kurumsal
anlayis1 dogrultusunda seffaf, katilimci, paylasimci bir yapi iizerine insa edilmistir. Bu anlayis
dogrultusunda fakiiltemiz misyon ve vizyonu Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde
olusturularak uygulanmaktadir. Bu dogrultuda fakiiltenin tiim faaliyetleri fakiilte web sayfasi
ile (hubf tarsus.edu.tr) bolimler ozelindeki sayfalarda
(aero.tarsus.edu.tr—havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr) kamuoyu ile kesintisiz bir sekilde
paylasilmaktadir.  Fakiilte tarafindan diizenlenen seminerler, g¢alistaylar, konferanslar ve
sertifika programlart web sayfasi duyurular boliimiinde yayinlanmaktadir. Bu kapsamda
degerlendirildiginde fakiiltemiz ve fakiiltede yer alan boliimlerimizde yiiriitilen tim
faaliyetler seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda web sayfasinda
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanit:

(3)A.1.5.1.Fakiilte Duyurulari

(3)A.1.5.2.Havacilik Yonetimi_ Duyurulari
(3)A.1.5.3.Havacilik ve Uzay Miihendisligi Duyurulari
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-1-kalite_komisyo...-8012025141659.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-2-fakulte_danism...-8012025141823.pdf
https://hubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/hubf-tarsus-edu-tr/%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf
https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/news
https://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/news
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/news

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz, kurumun stratejik planinda belirtilen misyon ve vizyon dogrultusunda
performans yoOnetimi siireglerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Performans ydnetimi
mekanizmalari, stratejik amaglara uygun olarak biitiinsel bir yaklagimla ele alinmakta ve
paydas katilimiyla desteklenmektedir. Performans gostergeleri, siire¢ odakli bir sistem
cergevesinde tanmimlanmig ve bilisim sistemleri aracilifiyla giivenilir bir altyapiya
dayandirilmistir. 2024 yili degerlendirmelerine gore, fakiiltemiz kariyer giinleri hedefini tam
olarak karsilayamasa da bes etkinlik gerceklestirmistir. Teknik geziler hedefi dort olarak
belirlenmis olmasina ragmen yalnizca bir gezi organize edilebilmistir. Fakiilte genelinde
akademik personel hedefi asilmis ve 15 kisi ile hedefin {izerine ¢ikilmistir; ancak Havacilik
Yénetimi Boliimiinde 6gretim iiyesi ihtiyacinin devam ettigi goriilmiistiir. idari personelin
egitim diizeyi acisindan belirlenen oran hedefi asilmis ve 0,75 olarak gerceklesmistir. Ote
yandan, kisisel ve mesleki gelisim etkinlikleri hedefi i¢cin 2024 y1l1 iginde herhangi bir faaliyet
gerceklestirilememistir. Bu sonuclar, performans yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik yeni stratejiler gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit:
(4)A.2.3.1.Stratejik_Planlama_Toplanti_Tutanagi_1
(4)A.2.3.2.Stratejik Planlama Toplanti Tutanagi 2

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii,
egitim ve arastirma siireclerinde yapilan giincellemeleri degerlendirmek iizere bir paydas
toplantis1 diizenlemistir. Toplantiya akademik personel ve sektor temsilcileri katilmis,
miifredatin ve egitim metodolojilerinin iyilestirilmesi konusunda 6nemli kararlar alinmistir.
Lisans miifredatina eklenmesi planlanan IHA Tasariminda Hesaplamali Yontemler, Fiize
Sistemleri ve Miihendisligi gibi dersler hakkinda olumlu geri bildirimler alinmis, ancak ders
iceriklerinin detayl sekilde diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica, Fiize Sistemleri ve
IHA alaninda yazilmlarin derslerde kullanilmasi, Uretim Teknolojileri dersinde yenilikgi
iretim tekniklerine odaklanilmas1 ve Miihendislikte Proje Yonetimi dersinde fikri miilkiyet
haklarinin ve etik konularin islenmesi gibi 6neriler, toplantinin diger 6nemli ¢iktilart olmustur.
Toplanan geri bildirimler, miifredatin revizyonunda degerlendirilecek ve fakiiltenin egitim
modeli, endiistri ve kiiresel gereksinimlere daha uygun hale getirilecektir. Bu toplanti, Tarsus
Universitesi'nin grencilerin is diinyasindaki rekabet giiciinii artirma ve egitim kalitesini
stirekli iyilestirme hedeflerine katki saglamaktadir.

Paydas Ad1 Tanimi
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii Sektor, akademisyen ve 6grencileri temsilen
Danisma Kurulu katilimcilari iceren kurul.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-2-3-1-stratejik_plan...-8012025145010.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-2-3-1-stratejik_plan...-8012025145037.pdf

Havacilik Yo6netimi Boliimii Danigma Sektor, akademisyen ve dgrencileri temsilen
Kurulu katilimcilar1 i¢ceren kurul.

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yili icinde ilgili paydas ile
gerceklestirilen tim katilim faaliyetleri

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bolimii Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmast

Danisma Kurulu ve miifredatin giincellenmesi hakkinda
danigma toplantis1 yapildi.

Havacilik Yo6netimi Boliimii Danigma Egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasi

Kurulu ve miifredatin giincellenmesi hakkinda
danigsma toplantis1 planlanmis olmasina
ragmen toplant1 yapilamadi.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(3)A.4.1.2.Damisma_Kurulu_Toplantisi

(3)A.4.1.3.Damisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, 6grenci geri bildirimlerini dikkatle
degerlendirip, egitim-6gretim siireclerine dahil etmektedir. Ogrenciler ile yapilan oryantasyon
ve geri bildirim toplantilarinda, sektorden gelen katilimcilarin yer aldigi konferans ve
seminerlerin artirilmasini, Havacilik Yonetimi boliimii i¢in ingilizce ders igeriklerinin ve
sayisinin ¢ogaltilmasini, derslerin teorik agirhiginin azaltilarak uygulamali derslere yer
verilmesini talep etmistir. Ayrica, Erasmus programi kapsamindaki anlagsmalarin
genisletilmesi, ders aralarindaki bos vakitlerin azaltilmasi ve Cukurova Havalimani’na teknik
bir gezi diizenlenmesi gibi istekler dile getirilmistir. Bu dogrultuda, Havacilik Yonetimi
Boliimii tarafindan sektdrden uzmanlarin katilimiyla 4 webinar diizenlenmis, Havacilik ve
Uzay Miihendisligi Boliimii ise 3 seminer gergeklestirmistir. Ayrica, dgrencilerin talepleri
dogrultusunda, segmeli yabanci dil derslerinin eklenmesi ve Isletmede Mesleki Egitim
dersinin miifredata dahil edilmesi kararlastirilmistir. Erasmus baglantilarinin artirilmasi igin
caligmalar halihazirda stirdiiriilmekte olup, Cukurova Havalimani'na 2025 yili igerisinde
teknik bir gezi diizenlenmesi planlanmistir. Tarsus Universitesi ve Slovakya Zilina
Universitesi arasinda, Havacilik Yonetimi boliimii 6grenci ve personelinin uluslararasi
hareketliligini artirmay1 hedefleyen bir Erasmus+ anlagsmasi yapilmigtir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamt:

(4)A.4.2.1.08renci_Geri_Bildirim_ve Degerlendirme_Toplanti_Tutanagi
(4)A.4.2.2. Toplant1i_ve_Oryantasyon Duyuru Linkleri

(4)A.4.2.3 Havacilik_Yd6netimi_Webinarlari
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https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-2-danisma_kurulu...-8012025145537.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-3-danisma_kurulu...-8012025145828.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-1-ogrenci_geri_b...-8012025152756.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-2-toplanti_ve_or...-10012025122648.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-3-havacilik_yone...-8012025151401.pdf

(4)A.4.2.4 Erasmus_Anlasmasi
(A .4.2.5.Havacilik ve Uzay Mithendisligi Bolim Seminerleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Tarsus Universitesi, 6grencilerimizin kariyerlerini desteklemek ve mezuniyet sonrasi
basarilarin1 takip etmek amaciyla bir mezun iligkileri yonetimi politikast uygulamaktadir.
Egitim siiresi boyunca &grencilerimiz, Kariyer ve Mezun Ofisi tarafindan diizenlenen
etkinliklere aktif olarak katilarak kariyer planlarini sekillendirme firsati bulmaktadir. Bu
etkinlikler, sektdor uzmanlariyla bulusma, ise alim siirecleri hakkinda bilgi edinme ve
mezuniyet sonrasi kariyer yollarini belirleme acgisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.

Mezuniyet sonrasinda ise Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi mezunlarina diizenli
olarak Mezun Bilgi Anketi gonderilmektedir. Bu anketlerde mezunlarimizdan,
mezuniyetlerinin {izerinden gegen siire, lisansiistii egitime devam edip etmedikleri, bir iste
calisip caligmadiklart gibi bilgilerin yani sira ¢alistiklart firmanin adi, sektorii ve pozisyonu
gibi detaylar talep edilmektedir. Toplanan bu veriler, mezunlarimizin kariyer gelisimlerini
izlememize ve gelecekteki dgrencilere daha iyi rehberlik etmemize olanak saglamaktadir.

Ayrica, anket sonuglart dogrultusunda hem mezunlarimiza yonelik kariyer gelistirme
etkinlikleri diizenlenmekte hem de iiniversitemizin sektorel baglantilarinin giliclendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu yaklasim, mezunlarimizla olan baglarin siirdiiriilebilir bir sekilde
korunmasini ve gii¢lendirilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamt:
(4)A.4.3.1 Kariver Mezun_Ofisi
(4)A.4.3.2. Mezun_Bilgi_Anketi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi uluslararasilasma faaliyetlerine dair
politikalarin ~ belirlenmesinde iiniversite stratejik planinda ortaya konulan hedefleri
gozetmektedir. Bu kapsamda uluslararasilasma faaliyetlerine dair donemsel olarak ilgili hedef
kartlarina veri girisleri yapilmakta ve boylece hedeflere ulagiima durumu gozlemlenmektedir.
Uluslararasilasma yoniindeki hedefler fakiiltemizdeki boliimlerin Erasmus 6grenci degisim
programi baglantilariin arttirilmasi, 6gretim tiyelerinin uluslararasi isbirligi igeren proje ve
akademik yayinlara katilmasini igeren hedefler ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamt:
(3)A.5.1.1.Tarsus_Universitesi_Stratejik_Plan1_(2020-2024)
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http://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/zilina-universitesi-ile-yapilan-erasmus-anlasmasi/20262
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Etkinlikler/29520/1/havacilik-ve-uzay-muhendisligi-bolum-seminerleri
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/news
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-3-2-mezun_bilgi_an...-8012025153017.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Tarsus Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan saglanan Erasmus &grenci
degisimi programinin ve akademik personeller i¢in Erasmus KA171 programinin
yuriitiilmesine dair hizmetler Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin uluslararasilasma
faaliyetlerinde faydalandigi baslica kaynaktir. Ayrica TUBITAK Yurt Dis1 Doktora Sonrast
Arastirma Burs Programi - 2219 kapsaminda saglanan biitge ile fakiilte biinyesindeki bir
akademik personelin New Hampshire Universitesi'nde arastirmalarmi yiiriitmesi imkani elde
edilmigtir. Akademik faaliyetlerin uluslararasilasmasi kapsaminda ele alinabilecek yurtdisi
kongrelerde teblig yaymlama, bir akademik personelin 6zel sektor ile yiiriittiigl is birliginin
yarattigi kaynaklarla gercgeklestirilmistir. Uluslararasi 6grencilerin fakiiltemizde 6grenim
gorebilmesi i¢in bu 6grencilere her yil belirli bir kontenjan ayrilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamt:

(3)A.5.2.1.Erasmus_Kurum Koordinatorligi
(3)A.5.2.2.Erasmus_Anlasmali Universiteler

(3)A.5.2.3.KA171 Anlasmali_Universiteler
(3)A.5.2.4.Uluslararas1_Ogrenci_Kontenjanlar
(3)A.5.2.5.2219 Bursu Kapsaminda Yurtdisi Gorevlendirmesi
(3)A.5.2.6.Yurtdis1_Kongrede Teblig Sunumu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Stratejik plan hedeflerini  gozeterek yapilan uluslararasilagsma faaliyetlerinin
tyilestirilmesi maksadiyla 2024 yili igerisinde fakiilte biinyesindeki Havacilik Yonetimi
programinda Erasmus baglantilarinin sayisinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar ytriitiilmiis
ve bu faaliyetlerin neticesinde Zilina Universitesi ile 2028-2029 egitim dgretim yilina kadar
ogrenci degisim anlagmasi yapilmistir. Ayrica Havacilik ve Uzay Miihendisligi programi
Ogretim iiyeleri tarafindan 2024 yili icerisinde uluslararasi isbirligi neticesinde SCI indeksli
dergilerde iki adet yaym yapilmistir. Bu yayinlardan birisi 2022 yilindan beri Havacilik ve
Uzay Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi tarafindan yiiriitilen TUBITAK 2566 projesi
kapsaminda Cin Ulusal Dogal Bilimler Vakfi (NSFC) ile ikili isbirligi sonucunda
gerceklesmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yoénetisim ve organizasyonel yapilanmasia iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit:
(4)A.5.3.1.Erasmus_Anlasmasi1_Stratejik Plan Hedefi
4)A.5.3.2 Erasmus Anlasmasi_Faalivetlerin_Yiiriitiilmesi Hakkinda Toplanti_Tutanagi

(4A5.33 .Erasmus:Anlagmam_Neticesinin_Duyurulmam
(4)A.5.3.4.Uluslararasi_isbirligi_ile Yapilan_Yayin_1

(4)A.5.3.5. Uluslararasi Isbirligi ile Yapilan Yayin 2
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https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-2-3-ka171-anlasmal...-6012025140753.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-2-4-uluslararasi-o...-3012025095031.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-2-5-2219-bursu-kap...-2012025100028.pdf
https://doi.org/10.2514/6.2024-2563
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-3-1-erasmus-anlasm...-3012025095539.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-3-2-erasmus_anlasm...-8012025154714.pdf
http://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/zilina-universitesi-ile-yapilan-erasmus-anlasmasi/20262
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/anie.202419653
https://doi.org/10.2514/1.A35883

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemiz, programlarin tasarimi ve onay siire¢lerinde stratejik ve paydas odakli bir
yaklasim benimsemektedir. 2024 yili boyunca programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarinin
paydaslarin katilimiyla degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi g¢alismalar1 yogun bir sekilde
stirdiiriilmiistiir. Bu baglamda Bologna siirecine uygun olarak ders bilgi paketleri
giincellenmis ve ilgili derslerin igeriklerine yonelik iyilestirmeler yapilmistir. Ornegin, HY
206 Ugak Bilgisi ve Ugus Ilkeleri dersine iliskin yapilan iyilestirmeler, dgretim elemanlartyla
koordinasyon saglanarak Bologna sayfasina islenmistir. Ayrica Ogrencilerin  kredi
magduriyetlerini dnlemek amaciyla miifredat giincellemeleri gerceklestirilmis ve yeni ders
paketleri olusturulmustur.

Programlarin tasarim stirecleri kapsaminda, toplumsal katki ve sektorle is birligini
tesvik eden etkinlikler planlanmis ve uygulanmistir. Cukurova Uluslararas1 Havalimani ile
gerceklestirilen goriismeler sonucunda dgrenci staj ve istthdam olanaklar artirilmis; kariyer
planlama dersi kapsaminda havaliman1 yetkililerinin iiniversiteye davet edilmesi
planlanmistir. Ayn1 zamanda, 68rencilerin havacilikla ilgili farkindaligin1 artirmaya yonelik
toplumsal katki etkinlikleri organize edilmis ve bu etkinliklerin igerikleri 06zenle
tasarlanmigtur.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

.1.1.2 Egiti reti
(4)B.1.1.3.Cukurova_ Havahmam Zlyaretl Fotograf

4)B.1.1.4.Cukurova_ Havahmanl Zl areti Sonucu Bolim_ Kurul Tutanagi

B1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Fakiiltemiz, &gretim elemanlarinin ders dagilimlarini planlama ve uygulama
stiregclerinde dengeyi saglamak icin sistematik bir yaklasim benimsemektedir. 2024 yili
boyunca yapilan degerlendirmelerde, Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
derslerin uygun sekilde eslestirildigi, ders dagiliminin adil bir sekilde yapildig1 ve 6grenci
ihtiyaclarmin 6n planda tutuldugu tespit edilmistir. Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Boliimiinde O6gretim iiyesi basina diisen ders saati 8-11 arasinda degisirken, Havacilik
Yonetimi Bolimiinde bu oran 11-13 arasinda goézlenmistir. Bununla birlikte, Havacilik
Yonetimi Boliimiinde diger birimlerde verilen derslerin eklenmesiyle is yiikii dengesizliginin
belirgin hale geldigi ve bu baglamda ileriye doniik akademik personel ihtiyacinin oldugu
gOriilmiuistiir.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-1-mufredatla_ilg...-8012025155307.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-2-egitim-ogretim...-8012025160411.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-3-cukurova_haval...-8012025160618.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-4-cukurova_haval...-8012025160817.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-5-havacilik_yone...-8012025161332.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-6-havacilik_ve_u...-8012025161931.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-7-havacilik_yone...-8012025161757.jpg

Derslerin planlamasinda, 6grenci gelisimini destekleyecek sosyal ve kiiltiirel igeriklere
sahip segmeli ders paketleri sunulmus, ders igerikleri ise 6grenci geri bildirimleri ve paydas
goriigleri dogrultusunda giincellenmistir. Bu siiregler, fakiiltemizin kalite standartlarini
yikseltmeye yonelik siirekli iyilestirme anlayisiyla siirdiirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamt:
(4)B.1.2.1.Ders Dagilimia_Dair_Tutanak

4)B.1.2.2.Havacilik_Yonetimi_Giincellenen Miifredatina_Dair_Karar

(4)B.1.2.3 Havacilik_ve Uzay Miihendisligi_Yeni Ders Ekleme Karari

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz, ders kazanimlarini program ¢iktilar1 ile uyumlu hale getirmek amaciyla
belirlenmis O6grenim ¢iktilar1 dogrultusunda ders planlamasi yapmaktadir. 2024 yili
degerlendirmelerinde, ders isleyis yontemlerinin 6grenci memnuniyet anketleri ve donem
sonu degerlendirmeleri ile izlenerek ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumlu oldugu
teyit edilmistir. Bununla birlikte, baz1 derslerin is yiikii ve AKTS dengesi agisindan eksiklikler
tespit edilmis, ornegin HY 206 Ucak Bilgisi ve Ucus llkeleri dersinde bu eksikliklerin
giderilmesi i¢in dersin sorumlu 6gretim iliyesine gerekli diizenlemelerin yapilmasi talimati
verilmistir.

Ders kazanimlarimin stirekli iyilestirilmesi amaciyla 6grencilerin geri bildirimleri
dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme yoOntemleri gozden gegirilmis, 6zellikle formiil ve
yogun igerikli boliimlerde dikkat kaybimi onlemek ig¢in interaktif 6gretim ydntemlerinin
artirllmas1  planlanmigtir.  Ogrenci memnuniyet anketlerinde ders degerlendirme puani
ortalama 4,09/5 olarak belirlenmis ve dersin giiglii yonleri ile gelisime agik alanlar1 detayl
sekilde analiz edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1.3 1.HY 206 _Bilgisi_ve_ | i_Deger
(4)B.1.3.2.Ders_Dosyalarinin_Talebine Dair_Eposta
(4)B.1.3.3.Ders_Dosyasindaki_Anket Degerlendirmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemiz, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimu siireclerini planlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarinda sistematik bir sekilde yonetmektedir. 2024 yili itibaryla,
programlarda o6grenci is ylikii diizenli olarak izlenmis ve ders tasarimi bu dogrultuda
giincellenmistir. Havacilik Yonetimi Boliimii’nde, 6grencilerin sektorel deneyim kazanmasini
desteklemek amaciyla IME (Isyeri Egitimi) programi uygulanmis ve bu gergevede ders
programlari staj imkanlaria uygun sekilde diizenlenmistir. Ozellikle 4. simif 6grencilerinin is
yiiklerini dengelemek icin haftanin belirli gilinleri bos birakilarak staj yapma firsatlari
artirllmastir.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-1-ders_dagilimin...-8012025162207.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-2-havacilik_yone...-8012025162318.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-3-havacilik_ve_u...-8012025162502.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-1-hy_206_ucak_bi...-8012025163105.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-2-ders_dosyalari...-8012025163436.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-3-ders_dosyasind...-8012025163732.pdf

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii’nde ise lisans miifredatinda yapilan
giincellemelerle yenilik¢i dersler eklenmistir. Fiize Sistemleri, IHA Tasariminda Hesaplamali
Yontemler ve Sonlu Elemanlar Yontemi gibi dersler, hem sektor ihtiyaglarina hem de 6grenci
kazanimlarina uygun olarak tasarlanmistir. Miifredatin uygulanabilirligi, paydas goriisleri
alinarak ve is yiikii degerlendirmeleri yapilarak siirekli olarak gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yoénetisim ve organizasyonel yapilanmasia iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamt:
4)B.1.4.1.Havacilik_Yoénetimi_Giincellenen Miifredatina_Dair_ Karar

(4)B.1.4.2 Havacilik_ve Uzay Miihendisligi_Yeni Ders Ekleme Karari

(4)B.1.4.3. Mufredatla Tgili Damsma Kurulu Gorusmes1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireclerini diizenli bir sekilde
yiriitmektedir. 2024 yili1 boyunca gerceklestirilen degerlendirmelerde, her donemin sonunda
ders veren Ogretim elemanlarindan kapsamli ders dosyalarinin alimmast ve bu dosyalarin
incelenerek raporlanmasi saglanmustir. Ozellikle Havaciik ve Uzay Miihendisligi
Boliimii’'nde, lisans ve yiiksek lisans miifredatlarina eklenmesi planlanan dersler paydas
goriisleri dogrultusunda giincellenmis, iceriklerde yenilikg¢i liretim teknikleri, yazilim araglar
ve etik konularina vurgu yapilmistir. "[HA Tasariminda Hesaplamali Yontemler" ve "Fiize
Sistemleri ve Miihendisligi" gibi dersler hem 6grenci kazanimlarini artirmak hem de sektor
ihtiyaglarini karsilamak i¢in miifredata dahil edilmistir.

Boliim danisma kurullart ile diizenli toplantilar gerceklestirilmis, paydaslardan gelen
oneriler dogrultusunda miifredat iyilestirmeleri yapilmistir. Ders iceriklerinde belirlenen
eksiklikler ve teknik hatalar giderilmis, derslerin kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 ile uyumu
detayl sekilde analiz edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasia iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)B.1.5.3. AE205 Kodlu Ders Degerlendlrme Raporu
(4)B.1.5.4.HY206_Kodlu_Ders_Degerlendirme Raporu
(4)B.1.5.5.Havacilik Yonetimi Bolimi PUKO Tablosu
4)B.1.5.6.Havacilik_Yonetimi_Boliim_Kurul Tutanag 1

(4)B.1.5.7.Havacilik_Yonetimi Bolim Kurul Tutanagi 2

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde, egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, Tarsus Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde gerceklestirilmektedir. 2024
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-1-havacilik_yone...-9012025093746.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-2-havacilik_ve_u...-9012025093906.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-3-mufredatla_ilg...-9012025094215.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-4-hum_guncel_muf...-9012025094320.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-5-1-mufredatla_ilg...-9012025094500.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-2-egitim-ogretim...-9012025094731.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-3-ae205-kodlu-de...-10012025113308.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-4-hy206_kodlu_de...-10012025113755.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-5-havacilik_yone...-10012025114200.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-6-havacilik_yone...-10012025114413.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-7-havacilik_yone...-10012025114422.pdf

yil1 boyunca, 6grencilerin 6gretim elemanlart ile kolay iletisim kurmasini saglayacak bilgi
islem altyapisi etkin bir sekilde kullanilmis, egitim-6gretim faaliyetlerinin yonetiminde dijital
araclarin kullanimi yayginlastiriimistir.

Egitim-6gretim siireclerinin planlanmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen
boliim ve fakiilte kurullari ile Bologna siireci uyum c¢alismalar: ytiriitiilmiistiir. 2024 yili iginde
yapilan degerlendirme toplantilarinda, 6grenci geri bildirimleri dikkate alinmis ve derslerin
islenisine iliskin iyilestirme onerileri uygulanmistir. Ornegin, HY 206 Ugak Bilgisi ve Ucus
Ilkeleri dersinin islenisi, 6grenci memnuniyeti ve Bologna sistemine uyumu saglanacak
sekilde gilincellenmistir. Donem sonu anket sonuglari, egitim-6gretim siireglerinin
tyilestirilmesi i¢in temel alinmistir. Tim derslerin genel 6grenci degerlendirme anketi
ortalamasi 4,35/5,00 olarak tespit edilmistir. Bu oran, bir 6nceki donemin 4,30'luk ortalamasi
ile karsilastirildiginda fakiilte genelinde olumlu bir 1yilesme oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit:
(4)B.1.6.1. Havacﬂlk Yonet1m1 Bolimu PUKO Tablosu

(4)B.1.6.3.Ders_Dosyasi__ Degerlendlrme Tutanagi

(4)B.1.6.4.08renci Anket Tutanagi
(4)B.1.6.5.08renci_Anket_Sonu¢c_Ornek

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve

Ogretme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Havacilik Yonetimi ve Havacilik ve Uzay Miihendisligi boliimlerimizde, yenilik¢i
ogrenme yaklasimlar1 kapsaminda 6grenci merkezli, interaktif ve etkilesim odakli 6gretim
yontemleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda, “Tarsus Universitesi Ogretim Elemanlar I¢in
Uzaktan Egitim ve Sinav Uygulama Rehberi” temel alinarak ders notlar1 ve materyaller (canl
ders kayitlari, PPT, Word, PDF, resim vb.) Google Classroom gibi dijital platformlarda
diizenli olarak paylasilmistir. 2024 yili itibariyla, dijital doniisiim siireci daha ileri bir seviyeye
taginmis, derslerin ¢evrimi¢i ortamda ylriitilmesi ve Ogrenci etkilesiminin artirilmasi
hedeflenmistir. Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1’nda da vurgulanan “nitelikli egitim
ve yenilik¢i yaklagimlar” vizyonu dogrultusunda, fakiiltemiz derslerinde 6grenciyi merkeze
alan aktif 6grenme metotlar1 yayginlastirilmistir. Bu kapsamda, 2023-2024 giiz yariyilinda
yapilan diizenlemelerle, quizler, ddevler, sunumlar, simiilasyonlar, probleme dayali 6grenme
ve beyin firtinasi gibi teknikler yogun sekilde kullanilmistir. Ayrica, derslerde soru-cevap ve
tartisma yontemleri ile 6grencilerin ders i¢i katilimini artirmaya yonelik uygulamalar hayata
gecirilmigtir. Fakiiltemize 6zgli “Akran Destek Programi” ise, iist smif Ogrencilerin alt
siiflardaki Ogrencilerle deneyimlerini paylasarak sosyal ve akademik entegrasyonlarini
kolaylastirmay1 amaglayan énemli bir yenilik¢i uygulama olarak devam etmektedir.

Kalite Komisyonu toplantilarinda diizenli olarak ele alinan bu yenilik¢i yaklagimlar,
ders siire¢lerinin 6grenci merkezli bir yapida yiiriitiilmesini saglamaktadir. 2024 yili itibariyle,
engelli 6grencilerin ihtiyaclarini desteklemek i¢in “Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere
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Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yoénergesi” aktif sekilde uygulanmis ve bu
yonergeler dogrultusunda erisilebilir 68renim siirecleri olusturulmustur. Ders igeriklerinin
yani sira, siavlarin giivenli sekilde yiriitiilmesi i¢in “Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar”
fakiilte genelinde standart hale getirilmis ve bu kurallar diizenli olarak giincellenmistir. Online
egitimden yiiz yiize egitime gecis siirecinde dgrencilerin karsilastigi adaptasyon sorunlarini
azaltmak amaciyla akademik kurul toplantilarinda bu konu giindem maddesi olarak ele
alinmus, iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir. Ogrenci gelisimini desteklemek amaciyla seminer
caligmalari, sunum gosterileri, ders simiilatorleri ve diizenli webinar egitimleri
gerceklestirilmistir.  Ogrencilerin  aktif katitlmimi artirmak ve Ogrenme siireclerini
zenginlestirmek i¢in dijital araglarin kullanimi tesvik edilmis ve TUBITAK destekli projelerle
Ogrencilerin 6grenme deneyimleri desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasia iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit:

(4)B.2.1.1.Classroom_Icerik_Gorseli
(4)B.2.1.2.AE205_Kodlu_Ders_Degerlendirme_Raporu

4)B.2.1.3 HY206 Kodlu Ders Degerlendirme Raporu
4)B.2.1.4.Sektér_Giinleri_Kapsaminda_Hava Trafik Kontrol6rliigii Webinari
(4)B.2.1.5.Tiibitak_Ogrenci_Projeleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siireci etkin geri bildirim
mekanizmalar1 yordamiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarinda
cesitlilik saglanmakta, ders kazanim ve 6gretim tiirlerine gore sinavlar gergeklestirilmekte ve
sinav kurallarinin ve sinavlarin yiiriitiilmesi siireclerinin agiklanmasina yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadir. Her donem basinda ders izlenceleri ile 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili
konular ile dlgme degerleme sekilleri (y1l i¢i calismalar kapsaminda; kisa sinav, 6dev, proje,
arastirma, sunum, tartisma vb. ara smav ile donem sonu sinavlar tarihleri ve basar1 puanina
etkileri ile birlikte dgrencilere bildirilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) tanimlanarak
siire¢ siirdiiriilebilir kilinmaktadir. Fakiiltemiz béliimlerinde Yariyil I¢i Degerlendirme (YID)
uygulamasina yer verilmistir ve YID siirecleri dgretim iiyeleri tarafindan OBS iizerinden
tanimlanabilmektedir. Boylelikle slayt, 6dev, quiz ve benzeri cesitli yOntemlere de
bagvurularak 6lgme ve degerlendirme agamalari tiim egitim 6gretim yilina yayilmistir. Bunun
yani sira dersin igerigine ve 0grenme ciktilarima gore 6dev, makale analizi, kitap 6zeti, kisa
siav gibi farkli yartyil i¢i degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir. Havacilik Yonetimi
ile Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliim Kararlari ile ilgili egitim-dgretim déneminde YID
ders notuna katki oranlar1 her ders i¢in %15 veya %20 olacak sekilde ayr1 ayr1 belirlenmis ve
Dekanlik makamina sunulmus, s6z konusu degerlendirme kriterleri OBS’de de
tanimlanmistir. Bu kapsamda dersin icerigine ve 6grenme ¢iktilarina gore slayt tanitimi, 6dev,
kisa smav gibi farkli yariyil i¢i degerlendirme yontemleri kullanilarak 6lgme ve
degerlendirme mekanizmalari ¢esitlendirmeye calisilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanmt:
4)B.2.2.1.YID_Sunum_Odevi_Atama_Gérseli
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(4)B.2.2.2.HY_104 Ders_Dosyasi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Fakiiltemizdeki boliimlere merkezi yerlestirme disinda Ogrenci kabullerine dair
izlenen siiregler, Yatay Gecis Basvurusu Is Akis Semasi ile tanimlanmistir. Ayrica
kontejanlarmin belirlenmesindeki siire¢ Yatay Gegis Kontenjanlarinin Belirlenmesi Is Akis
Semasinda sunulmustur. Yatay gecis ile kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenim gordiigi
kurumdaki derslerinin taninmasinda ve Erasmus 6grenci degisim programi kapsaminda donen
ogrencilerin geldikleri kurumda aldiklar1 derslerin sayilmasinda Tarsus Universitesi Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesi izlenmektedir. — Fakiiltemizde Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler ogrencilerin kredi kaybi gibi
sorunlar yasamasinin Oniine ge¢cmeyi Onceliklendirerek seffaf ve belirli planlar dahilinde
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanit:
(3)B.2.3.1.Yatay_Gegis_Basvurusu_Is Akis Semasi

(3)B.2.3.2.Yatay_Geg¢is_Kontenjanlarinin_Belirlenmesi

(3)B 2.3.3.Tarsus Universitesi Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

(3)B 2.3.4.Intibak Islemlen Icln Ornek Kurul Karar1

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Ogrencilerin 6grenim siirecinin tamamlanmasi ve diploma almaya hak kazanmak igin
sahip olmalar1 gereken yeterlilikler birimimizin de tabi oldugu Tarsus Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligince agik¢a tamimlanmustir. Bu yonetmelik tarafindan
sartlarin yerine getirilmesinin kontrolii ve sonrasinda diploma mezuniyet islemlerinin
gerceklesmesi 6nceden tanimlanmis Mezuniyet ve Diploma Hazirlama Is Akis semasi
uyarinca yerine getirilmektedir. Yatay gecis ile 6grenci kabuliinde Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunlugu gozetilerek alinan bagvurularin
degerlendirilmesi Tarsus Universitesi Kurumlar Aras Yatay Gegis flkeleri uyarinca
yapilmaktadir. Uluslararast 6grencilerin kabuliinde Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarma Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi uyarinca
yapilmaktadir. Birimimiz biinyesindeki tiim béliimlerde 6grencilerin is yiikleri Avrupa Kredi
Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) uyarinca tanimlanmig ve ders bazli ig yiikleri birimin
Bologna sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica birimimizden mezun olan 6grencilere, "Diploma
Eki" (Diploma Supplement - DS) verilmektedir. Bu belge, 6grencilerin diploma, akademik
basarilarint ayrintili bir sekilde ifade ederek, uluslararasi diizeyde taninmalarina olanak tanir
ve mezuniyet sonrasi kariyerlerine katki saglar.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(3)B.2.4.2. Mezumyet ve Dlploma I§ Ak1§
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3)B.2.4.3. Tarsus_Uni_Kurumlar_Aras1_Yatay Gecis_Ilkeleri

(3)B.2.4.4. Tarsus Uni Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi

(3)B.2.4.5.Bologna_Sayfasi
(3)B.2.4.6.Diploma_Eki

3)B.2.4.7.Mezuniyet_ve_Sertifikalandirma_Siirecinin_isletildi

ine_Dair_Ornek

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birime atanmis dersliklerin sayisi, alanlar1 ve 68renci kapasiteleri asagidaki tabloda
verilmistir. Birim deki programlarin Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan ayrilan merkezi
yerlestirme kontenjanlari g6z oniinde bulundurularak yapilan derslik atamalar1 6grencilerin
uygun kosullarda derslere devamlarina imkan verecek kapasiteyi sunmaktadir. Dersliklerin
tiimiinde O0gretim eleman tarafindan kullanilabilecek bir adet bilgisayar, bilgisayar ekranini
yansitmak amacli projeksiyon cihazi ve elektrikli perde bulunmaktadir. Ogretim elemanlari
kendilerine tahsis edilmis elektronik tabletler vasitasi ile perdeye yansitilan goriintii lizerinde
yazma/isaretleme iglemleri yapabilecegi gibi bu islemleri her siifta bulunan beyaz tahtalar
iizerinde de yapabilmektedir. Siniflardaki bilgisayarlarin ses sistemlerine bagli olmasi
derslerin ¢oklu ortam ogeleri ile desteklenmesine imkan vermektedir. Siniflarin
iklimlendirilmesi merkezi sistem ile yapilmakla birlikte ortam sicakliginin sinif igerisinden
ayarlanmasi miimkiindjir.

Derslik No Alan (m*2) Kapasite (Kisi)
A-401 80 50
A-402 80 50
A-403 80 50
A-404 80 50
A-405 60 33
A-406 80 50

Birimdeki Havacilik ve Uzay Miihendisligi Programinin egitim Ogretim faaliyetlerinde
kullanabilmesi i¢in asagidaki deney setleri bulunmaktadir.

Riizgar Ttineli Egitim Seti

Boru Basing Kayiplar1 Deney Seti
Is1 Degistiricisi Egitim Seti
Iklimlendirme Deney Seti

Cekme Testi Deney Diizenegi
Zorlanmig Taginim Deney Diizenegi

Yazilim kullanimi gerektiren uygulamali derslerin 6gretiminde ve pratik edilmesinde
Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki bilgisayar laboratuvari ortak kullanilmaktadir. Bu
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bilgisayar laboratuvarinda 50 adet 6grenciler i¢in bilgisayar, 1 adet egitimci i¢in bilgisayar ve
projeksiyon cihazi ile elektrikli perde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin 68renim siiresince
ihtiyag duyacaklart basili ve elektronik kitaplara erisim ihtiyaglari Tarsus Universitesi
Kiitiiphanesi tarafindan karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Tarsus Universitesi kiitiiphanesine dair
istatistikler kiitliphane istatistik sayfasinda paylasilmaktadir. Kiitiiphanede 22.321 basili kitap
8.130 elektronik kitap bulunmaktadir. Derslerde takip edilen kitaplarin kiitiiphanede
bulundurulmasia 6zen gosterilmektedir. Bu amagla her egitim-6gretim sezonu acilisinda
ogretim tlyelerine derslerde kullandiklar1 temel ve yardimci kitaplarin kiitiiphanede bulunup
bulunmadig1 sorularak gerekiyorsa temin edilmektedir. Kiitliphanenin kendi katalogundaki
kaynaklara ek olarak internet sitesinde MIT OpenCourseWare, Bogazici Universitesi Agik
Ders Malzemeleri gibi bir¢ok elektronik 6grenme platformlarinin baglantilar1 paylaGilarak
ogrencilerin farkli 6grenme kaynaklarini kullanmasi ve kendi kendine 6grenme kabiliyetlerini
gelistirmesi tesvik edilmektedir. Cevrimici olarak islenen derslerde Tarsus Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan ALMS sistemi
kullanilmaktadir.

Havacilik ve Uzay Ogrenci Toplulugumuz ile birlikte Ankara'da bulunan Tiirk Hava
Kuvvetleri Miizesi'ni ziyaret ettik. Bu ziyaretin ardindan, TUSAS"'m Tiirk Havacilik Uzay
Sanayii Ankara tesislerinde her yil bahar doneminde diizenledigi ve iilke genelinden sinirh
katilimciy1 kabul ettigi etkinlige katilim sagladik. Etkinlik sirasinda 6grencilerimiz, sektoriin
uzmanlari, mithendisler ve pilotlarla bir araya gelerek bilgi alisverisinde bulundu.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanit:

(3)B.3.1.1.Sm1f Goriintimleri

(3)B.3.1.2.Bilgisayar Laboratuvari Goriiniimleri

(3)B.3.1.3.Laboratuvar Cihazlar1i_Goriintimleri
(3)B.3.1.4.Tarsus_Universitesi_Kiitiiphane Istatistikleri
(3)B.3.1.5.Tarsus_Universitesi_Kiitiiphanesi Cevrimi¢i Ogrenme Olanaklar
(3)B.3.1.6.Tarsus_Universitesi UZEM

(3)B.3.1.7.TUSAS Teknik Gezi XL

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde her yil 1. sinifa baglayan 6grencilere boliim 6gretim iiyelerinden bir akademik
danigman atamas1 yapilmakta ve bu 6grenciler mezuniyet asamasina ulagincaya kadar ayni
Ogretim iiyesinden akademik danigsmanlik almaktadir. Bu sayede her bir danismanin sorumlu
oldugu 06grenci sayisi bir sinif mevcudu ile smirlanmaktadir ve akademik danigsmana
Ogrencinin egitim siiresince 1. siniftan 4. siifa kadar basarisini izleme imkan1 verilmektedir.
Akademik danismanin gérevi Tarsus Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danigmanlik
Yonergesi tarafindan belirlenmektedir. Bu gorevler ders kayitlar1 sirasinda 6grencilerin
egitim-6gretim yonetmeligine uygun bir sekilde ders se¢imi yapmasini garanti altina almak.
Ogrencilerin ders basar1 durumlarmi takip ederek basarisizlik durumlarinin nedenlerini
ogrenciler ile istisare etmek. Yurt i¢i/yurt dis1 degisim programlari staj imkanlar1 hakkinda
bilgi almak isteyen Ogrencilere yardimci olmak, gerektiginde ilgili koordinatorliige
yonlendirmek. Ogrencileri, egitim siiresi iginde kendisine ¢izmek istedigi kariyer yolunu
sekillendirmesinde yardimci olmaktir. Bu hususta {iniversitenin Kariyer Mezun Ofisi ile
isbirligi icinde ¢alisilmakta, ofis tarafindan diizenlenen kariyer konulu etkinlikler 6grencilere
duyurulmaktadir. Bu etkinliklere ek olarak birimimizce diizenlenen kariyer gelisimine yonelik
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etkinlikler bulunmaktadir. Ayrica liniversite biinyesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Birimince 6grencilere psikolojik danigmanlik hizmeti verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(3)B.3 .2.2.Kariye¥_Mezun_Ofi_si

(3)B.3.2.3.Havacilik_Yoénetimi_Kariyer_Giinleri_Soylesileri 1
(3)B.3.2.4.Havacilik_Yonetimi_Kariyer Giinleri_Soylesileri 2
(3)B.3.2.5.Havacilik_Yonetimi_Kariyer Giinleri_Sdylesileri 3

(3)B.3.2.6.Psikolojik_Danismanlik Hizmeti

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimin icerisinde bulundugu bina engelli bireylerin binadaki tiim kisimlara
erisebilecegi sekilde tasarlanmistir. Bina ana giris kapist ile dis ortam zemini arasinda
herhangi bir yiikseklik farki bulunmamaktadir. Bina i¢inde tiim katlara asansor erisimi
bulunmaktadir. Asansorii yonlendiren butonlarda Braille alfabesi kullanilmistir. Ayrica her
katta engelli tuvaletleri yer almaktadir. Birimde maddi agidan dezavantajli &grencileri
destekleyici yar1 zamanli i imkan1 sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamt:

(3)B.3.4.1.Engelli_Tuvaletleri

3)B.3.4.2.Bina_Girislerinin_Engelli Bireylerin_Erisimine Uygunlugu
(3)B.3.4.3. Asansor_Butonlar1_Braille Alfabesi
3)B.3.4.4.Yar1_Zamanl_Ogrenci_Gorevlendirmesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birim igerisinde 6grencilerin kuliip toplantilarinda ve Teknofest v.b. yarigmalar i¢in
olusturulmus takimlarin toplantilarinda kullanilmak maksadi ile tahsis edilmis toplant1 odasi
bulunmaktadir. Sportif faaliyetler i¢in kullanilabilecek alanlar iiniversite tarafindan tahsis
edilmigtir. Kampiis igerisinde bir voleybol sahasi, bir tenis kortu ve bir hali saha
bulunmaktadir. 2024 yilinda diizenlenen Rektorliik Futbol Turnuvasi’nda Fakiiltemiz
dgrencileri bilyiik bir basar1 gostererek ikinci olmustur. Ogrenci kuliiplerinin ve topluluklarmn
kampiis disindaki teknik/kiiltiirel etkinliklere katilim talepleri oldugunda iiniversitenin sahip
oldugu otobiis hizmete sunulmakta, gerektiginde belediyelerden destek alinarak ulastirma
imkanlar arttirilmaktadir. Ayrica derslerle ilgili ve ders disi etkinliklerde kullanilmak iizere
iletisim olanaklarim1 arttirmak maksatli boliim binasi icerisinde dgrencilere kablosuz internet
erisimi saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamit:
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(3)B.3.5.1.Dinlenme_Alani
(3)B.3.5.2.Sosyal_Alanlar
(3)B.3.5.3.Spor_Alanlari

(3)B.3.5.4.0renci_Toplanti_Odasi
3)B.3.5.5.2024_Rektorliik_Futbol Turnuvasi_Ikinciligi

B.4. Ogretim Kadrosu
B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Tarsus Universitesi Senatosu tarafindan 01.06.2023 tarihinde kabul edilen 06-2023/30
sayith Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi, iiniversitenin
programlarina mesleki anlamda kendini gelistirmis ve akademik yetkinligi yliksek personeller
kazandirmay1 amaclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Ogretim tyelerinden SCI, SCI
Expanded ve SSCI kapsamindaki dergilerde belirli bir puan limiti asacak olgiide yayin
yapmast zorunlu tutulmaktadir. Yayinlarin puanlandirilmasinda dergilerin Q1, Q2, Q3 ve Q4
siiflandirmasindaki derecesi gozetilerek nitelikli yayinlar tesvik edilmektedir. Yurt dist
universiteler ile isbirligi neticesinde yapilan yayinlara % 20 daha fazla puan verilerek
uluslararas1 akademik camia ile iletisim desteklenmektedir. TUBITAK destekli projelere
onemli dlgiide puan verilmekle birlikte 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri de
puanlandirilarak arastirma gelistirme faaliyetlerine lisans Ogrencilerinin istiraki tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanit:

(3)B.4.1.1.Akademik Atanma C)lgﬁtleri YoOnergesi
(3)B.4.1.2.0retim_Uyelerinin_Atama_Puanlarinin_Dénemsel_Izlenmesi

B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Uzaktan egitim ile yapilan her tiirli gelistirme 6gretim elemanlart ile
paylasilmaktadir.

Universite biinyesinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup bu
merkez tarafindan cesitli defalarda 6gretim iiyelerinin yetkinligini artirmak i¢in toplantilar
diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamt:
(3)B.4.2. 1. ALMS Bilgilendirme Notu
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-5-1-dinlenme-alani-6012025143948.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-5-2-sosyal-alanlar-6012025144041.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-5-3-spor-alanlar-6012025144143.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-5-4-ogrenci-toplan...-6012025144227.pdf
https://www.instagram.com/tarsusuni.official/p/C8HbfJrI3Pc/?img_index=1
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/1-%20Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20Ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20Y%C3%B6nergesi%20(01.06.2023-06-2023-30%20Senato%20Karar%C4%B1).pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-1-2-ogretim_uyeler...-9012025120821.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-2-1-alms_bilgilend...-9012025121007.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim siireglerinde Ogretim iiyelerinin motivasyonunu artirmak ve akademik katkilarim
tesvik etmek amaciyla gesitli ddiillendirme ve destek mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, 6gretim iiyelerinin zorunlu ders saatlerinin {izerinde verdikleri dersler i¢in ek ders
iicreti Odemesi yapilmaktadir. Ek ders iicretleri, Ogretim {iyelerinin ders yiiklerini
dengelemenin yani sira, nitelikli egitim faaliyetlerine katilmi tesvik etmeyi de
amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamt:
(3)B.4.3.1.Ek Ders Ucreti Is Akis Semasi
(3)B.4.3.2.Akademik Tesvik Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerinin ¢iktilarina dair hedefler Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik
Plani tarafindan belirlenmistir. Bu hedeflere ulasilma durumunun degerlendirilmesi birimde
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin
stratejik plan hedeflerine ulasabilmesi maksadiyla birim 6gretim {iyelerinin aragtirma
gelistirme siireglerine kaynak olusturabilecek proje cagrilarinin duyurusu elektronik belge
yonetim sistemi Ulizerinden diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica iiniversite biinyesinde
diizenlenen proje yazma egitimlerinden de Ogretim iyelerinin faydalanmasi tesvik
edilmektedir.

Birimimiz, 2024 yili itibariyla arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik stratejik
hedeflerini takip etmeye ve bu dogrultuda yenilik¢i yaklasimlar gelistirmeye devam
etmektedir. Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde, uluslararasi
indekslerde yer alan yayin sayisinin artirilmasi amaciyla belirlenen hedefler diizenli olarak
denetlenmis ve bu kapsamda 6gretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
yayin sayilarmin ger¢eklesme oranlar1 analiz edilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda,
yayin sayilarinda planlanan artis oraninin heniiz istenen diizeye ulagmadig1 ancak atif sayis1
hedeflerinin basariyla gerceklestirildigi tespit edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit:
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/YDYO/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI-2/26Ek%20Ders%20%C3%9Ccreti%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

(4)C.1.2.1.Stratejik_Planlama_Toplanti_Tutanagi

(4)C.1.2.2.Proje ngnaklarma Dair Bilgilendirmeler

AC.1.2.3 Tarsus Universitesi Stratejik Planmi (2020-2024

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz 6gretim {iyelerinin arastirma faaliyetlerinde kullandigi baslica i¢ kaynak
Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan saglanan
Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesidir. Bilimsel Arastirma Projelerine bagvurular, projenin
yiiriitiilmesi ve tamamlanmasina dair siiregler Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi ile tanimlanmistir. Proje biit¢esinin iiniversite ¢apinda dagitimi seffaf bir sekilde
gergeklestirilmekte, kabul alan projeler BAP Otomasyonunda yayinlanmaktadir. 2024 yilinda
birimimizde bu biitgeden faydalanan iki proje siirdiiriilmektedir. Havacilik Uzay Bilimleri
Fakiiltesi blinyesinde deneysel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim tiyelerine
laboratuvar alanlar1 saglanmaktadir. TUBITAK tarafindan cesitli kodlarla yapilan proje
cagrilarina yapilan basvurulardan elde edilen biit¢eler birimimizdeki aragtirma faaliyetlerini
destekleyen dis kaynaklardir. 2024 yili igerisinde dort 2209 projesi basvurusu yapilmistir.
Onceki yillardan iki 2209 kodlu proje bu yil hala devam ettirilmektedir. Ayrica bir adet 1505
projesi bagvurusu yapilmistir. Birimimizde 2024 yilinda bir dgretim iiyesi TUBITAK 2219
arastirma bursu ile yurtdisinda arastirma faaliyetlerinde bulunmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamt:

(3)C.1.2.1.Tarsus_Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Y dnergesi
(3)C.1.2.2.Bilimsel Arastirma Projeleri_Otomasyonu
(3)C.1.2.3.Birimimizde_Siirdiiriilen_BAP_Projeleri
3)C.1.2.4.Laboratuvar_Cihazlar1_Gdriiniimleri

(3)C.1.2.5.TUBITAK 2209 Proieleri
(3)C.1.2.6.TQB1TAK 1505 Proje Basvurusu

C.2. Arastirma Yetkinligi Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizdeki akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesinde Tarsus
Universitesi Proje Ofisi tarafindan diizenlenen proje yazma egitimleri, webinarlar v.b.
etkinliklerden faydalanilmaktadir.

2024 yili igerisinde, fakiiltemizin yeni binasina tasimilmasiyla birlikte arastirma
altyapist 6nemli Olciide genisletilmistir. Yeni binada boliimiimiizle alakali arastirmalara
yonelik bir adet laboratuvar ve bir adet atdlye tahsis edilmistir. Tahsis edilen
laboratuvarlardan biri, Prof. Dr. Muharrem KUNDURACI tarafindan saglanan deney
ekipmanlari ile donatilarak bir pil laboratuvari olarak yapilandirilmistir. Bu laboratuvar, enerji
depolama ve pil teknolojileri lizerine arastirmalar yapmak isteyen lisansiistii 6grenciler ve
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-1-2-1-stratejik_plan...-9012025130938.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-c-1-2-2-proje_kaynakla...-9012025131044.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2020-2024-stratejik-plani/6764
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/BAP%20Y%C3%96NERGE%20GENEL%20SEKRETERL%C4%B0K%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=1
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-4-laboratuvar_ci...-9012025131440.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-5-tubitak_2209_p...-9012025131748.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-6-tubitak_1505_p...-9012025131846.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-7-tubitak_2219_b...-9012025131925.pdf

aragtirmacilar i¢in 6nemli bir altyap: saglamaktadir. Ayrica, Makine Miihendisligi boliimii ile
ortak kullanilan modern bir imalat ve test laboratuvari kurulmus, bu laboratuvar da ¢ok
disiplinli projeler i¢in yeni firsatlar sunmustur.

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi icin laboratuvar ekipmanlarinin
modernizasyonuna yonelik yatirimlar devam ederken, arastirmacilar i¢in diizenlenen ileri
diizey egitimlerle yenilik¢i teknikler tanitilmistir. Bu egitimlerin, lisansiistii 6grencilerin yani
sira lisans Ogrencileri arasinda da arastirmaya olan ilgiyi artirdigr gozlemlenmistir.
Fakiiltemiz, 68renci ve akademik personelin bir arada caligsabilecegi arastirma gruplarini
tesvik ederek, bilimsel iiretkenligi artirmay1 hedeflemistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

3)C.2.1.2. Fen ve _Miih. Alanlarlna Yonehk TUBITAK Ar—Ge Pro'es1_Yazma Egitimi

(3)C.2.1.3.Girisimcilik ve Inovasyon Ekosistemi TUBITAK Proie Hazirlama Egitimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi arastirma isbirlikleri gelistirmeyi tesvik edici faaliyetler Tarsus
Universitesi Proje Ofisi ve Tarsus Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Birimimiz bu idari birimlerin faaliyetlerinden faydalanmaktadir. Proje Ofisi
ulusal diizeyde arastirma isbirlikleri kurmay1 kolaylastiracak tiniversitedeki akademisyenlerin
caligma alanlarin1 gosterir aragtirmaci katalogunu kamuoyuna yayimnlamaktadir. Birimimiz
akademisyenleri de bu veri tabaninda yer alarak ulusal arastirma isbirliklerine katilim
potansiyelini degerlendirmektedir. Yapilan TUBITAK destekli isbirligi projelerinden yaynlar
yapilmasi tesvik edilmekte, yapilan yayinlar ile ilgili duyurular Fakiilte sayfasinda
paylasilmaktadir. Birimimizde dis kaynak destekli projelere dair bilgilendirmeler ve basvuru
ekleri EBYS iizerinden béliimlerimize diizenli olarak yapilmaktadir.

Arastirma  kapasitesini  giiclendirmek amaciyla, fakiiltemiz yurt disindaki
iniversitelerle is birligi anlasmalar1 yapmistir. Bu baglamda, akademik personelin ve
ogrencilerin uluslararas1 arasgtirma projelerine dahil olmalarini kolaylagtiracak anlagmalar
imzalanmistir. Ornegin, TUSAS Sirketi ile gerceklestirilen "Lift Up" adli arastirma programi,
hem Ogretim iiyeleri hem de Ogrenciler i¢in essiz bir deneyim sunmus, bu kapsamda ortak
bitirme tezleri basartyla tamamlanmistir. Ayrica, sirketle yapilan anlagsmalar sayesinde,
sektorel beklentiler ve akademik arastirma siirecleri arasindaki uyum giiclendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanait:
(3)C.2.2.1.Proje Ofisi Yurt Dist Doktora Arastirma Burs Programi Tanitimi

(3)C.2.2.2 Proje_Ofisi Ara§t1rma01 Katalogu

(3)C.2.2.4. Erasmus+ Personel Hareketliligi KA131-2023 Pro_ie Yili 1. Cagrisi

22

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024


https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/muhendislik-disiplinlerine-yonelik-yalin-uretim-teknikleri-egitimi-ve-sanayi-uygulamalari/17132
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fen-ve-muhendislik-alanlarina-yonelik-tubitak-ar-ge-projesi-yazma-egitimi/15975
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/girisimcilik-ve-inovasyon-ekosistemi-tubitak-1512-proje-hazirlama-egitimi/15976
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/page/yurt-disi-doktora-arastirma-burs-programi/10400
https://proje.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/proje-tarsus-edu-tr/PDF/Arastirmaci_Katalogu_2023.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-2025-donemi-ka171-bilgilendirme-toplantisi/17174
https://uio.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-personel-hareketliligi-ka131-2023-proje-yili-1-cagrisi/16017

3)C.2.2.5. TUBITAK_Tiirkiye-Cin_Ikili_Isbirligi_Projesi

(3)C.2.2.6.TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu
3)C.2.2.7.TUBITAK_ Destekli Lityum_Pil Projesi_Yayini

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde, arastirma performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siiregler
kurum stratejik plani iizerinden belirlenmektedir. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini
izlemek iizere olusturulan mekanizma, kurum performans bilgi sistemi kullanilarak
isletilmektedir. Performans verileri toplanarak iicer aylikk donemler halinde sisteme
birimimizce girilmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 akademik
tesvik yonetmeligi dogrultusunda islemektedir. Tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari
birimimize bagvururlar, 6n degerlendirme birimimizde gerceklestirilerek nihai onay igin
kurumun akademik tesvik degerlendirme kuruluna sevk edilir. Arastirma performansinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanit (birimimizde gerceklestirilmis olan Stratejik
Planlama Ekibi’nin toplantisina dair tutanak) kanitlar kisminda verilmistir. Ilgili toplantida,
2024 yili verileri ile 6nceden planlanmis hedef veriler karsilastirilmis ve yorumlanmistir.
Birimimizde yiiriitiillen Ogrenci projeleri standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar kisminda verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

3)C.3.1.3.Akademik_Tesvik_Odenegi_Y8netmeligi

(3)C.3.1.4.St§at§iik quplama Toplant1 Tutanagi
(3)C.3.1.5.TUBITAK Ogrenci Projeleri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
taniml siirecler; “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” seklinde verilebilir. Ayrica Universitenin stratejik amaclari
dogrultusunda, arastirma projeleri faaliyetlerinde akademik personele destek saglamak
amaciyla olusturulmustur. Proje Ofisi, proje gelistirme ve yOnetme siireclerinde
akademisyenlere rehberlik eder. Ogretim elemanlarnin arastirma performansina yonelik
analiz raporlar1 “performans bilgi sistemi” igerisinde tutulmaktadir. Ogretim elemanlarinin
dahil oldugu yayin ve projeler birim web sayfasinda ilan olunmaktadir. Bu, arastirma
gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlarina girmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasit birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
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http://aero.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/prof-dr-muharrem-kunduracinin-tubitak-turkiye-cin-ikili-isbirligi-projesinden-yayini/20911
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-3-1-2-performans_bil...-9012025133019.pdf
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-3-1-4-stratejik_plan...-9012025133239.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-3-1-5-tubitak_ogrenc...-9012025133327.pdf

Kanit:
(3)C.3.2.1.Akademik Tesvik Ogeneéi Y Onetmeligi

3)C.3.2.2 Akademik Atanma Olcutleri YOnergesi

(3)C.3.2.4.Fakiilte_Duyurulari
(3)C.3.2.5.Havaciik Yonetimi Duvyurulari
(3)C.3.2.6.Havacilik ve Uzay Miihendisligi Duvyurular

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitenin stratejik planinda, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik amag ve
hedefler acikca tanimlanmistir. Bu plan, iiniversitenin toplumla olan etkilesimini artirmay1 ve
bolgesel kalkinmaya katki saglamay1 hedeflemektedir. Ayrica, Toplumsal katki projelerinin
yonetimi, Proje Ofisi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu birim, projelerin
planlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesi siire¢lerinde aktif rol oynamaktadir.
Birimimiz, {iniversitenin stratejik plam1 dogrultusunda plan yapmakta ve proje ofisi
koordinatorliigli ile koordineli olarak ¢aligmaktadir. Yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri ve
uygulama Ornekleri arasinda; TUBITAK bilim soylesileri kapsaminda yapilan ziyaretler,
TUBITAK 4004 projesi kapsaminda yapilan egitmenlik, bagimlilikla miicadele kapsaminda
yapilan soylesi, havacilik teknolojileri iizerine konferans etkinlikleri asagida kanit olarak
paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(3)D.1.1.2.TUBITAK_Bilim_Séylesileri

(3)D.1.1.3.TUBITAK 4004 Projesi
(3)D.1.1.4.Bagimlilikla Miicadele Sovlesi Etkinligi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri tarafindan yiriitiilen akademik ve
toplumsal faaliyetlerde, iiniversitemizin fiziksel ve teknik imkanlarindan faydalanilmaktadir.
Bu faaliyetlere yonelik katkilar ve degerlendirme &lgiitleri, Tarsus Universitesi 2020-2024
Stratejik Plan1’nda “Maliyetlendirme” ile “Izleme ve Degerlendirme” basliklar1 altinda detayli
bir sekilde tanimlanmistir. Toplumsal katki kapsaminda tiniversite i¢inde diizenlenen genis
katilimli etkinliklerde merkezi konferans salonu tercih edilirken, {niversite disinda
gergeklestirilen etkinlikler i¢in ulasim ihtiyaglari, iiniversiteye ait araglarla karsilanmistur.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/1-%20Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20Ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20Y%C3%B6nergesi%20(01.06.2023-06-2023-30%20Senato%20Karar%C4%B1).pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-3-2-3-performans_bil...-9012025133747.pdf
https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/news
https://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/news
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/news
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2020-2024-stratejik-plani/6764
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-2-tubitak_bilim_...-9012025134445.jpg
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-3-tubitak_4004_p...-9012025134631.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-4-bagimlilikla_m...-9012025135058.pdf

(3)D.1.2.2.Ogrenci_Topluluklar
(3)D.1.2.3. Amfi_Salonu
(3)D.1.2.4.Konferans_Salonu

(3)D.1.2.5.Isbirligi Protokolii

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tarsus Universitesi Stratejik Plan1 (2020-2024) gergevesinde toplumsal katkiy1 artirmayi
amaglayan stratejik hedefler dogrultusunda fakiiltemizde cesitli izleme ve degerlendirme faaliyetleri
diizenli olarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, kiiltiir, sanat, spor ve topluma yoénelik hizmet
faaliyetlerini artirmaya yonelik performans kriterleri belirlenmis ve uygulanmistir. Fakiiltemiz, bu
siireclerde Tarsus Universitesi Stratejik Planinda yer alan “topluma katki amach gerceklestirilen
faaliyet sayis1” performans gostergesini temel almakta ve bu faaliyetleri diizenli olarak tablolastirarak
izlemektedir.

Ayrica, YOK Izleme Kriterlerine dayali olarak fakiiltemizin topluma katki performansi
degerlendirilmekte, sosyal sorumluluk projeleri, kamu kurumlari ve o6zel sektor isbirlikleri ile
gerceklestirilen projeler ve dezavantajli gruplarin sosyal hayata katilimini destekleyen faaliyetler
raporlanmaktadir. Ozellikle 2024 y1li boyunca gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri, kamu-6zel
sektor isbirlikleri ve ¢esitli hizmet faaliyetleri tiniversitenin topluma olan katkisim gliclendirmeyi
hedeflemistir.

Bu baglamda, toplumsal katki performansini artirmaya yonelik uygulamalar, 2024 yil1 faaliyet
raporlarina entegre edilmis ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar stirdiiréilmistir.
Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini izleme ve degerlendirme siireglerini daha etkin hale
getirmek icin cesitli mekanizmalar1 basariyla uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanit:
(3)D.2.1.1.Tarsus Universitesi Stratejik Plani (2020-2024)

(3)D.2.1.2.Etkinlik_Formu
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https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2020-2024-stratejik-plani/6764
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-2-2-amfi_salonu-9012025140128.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-2-4-konferans_salo...-9012025140446.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-2-5-isbirligi_prot...-10012025122238.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2020-2024-stratejik-plani/6764
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-2-1-2-etkinlik-formu-9012025141211.pdf

E. HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI PERFORMANS
GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz.
Pasta dilimi grafigi ornek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus

grafigi ekleyiniz)
Profesor 1
Docent 2
Dr. Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 5
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 9
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 | 15

Profesdr

Aragtirma Gorevlisi D n-;'éni

Ogretim Gorevlisi

Dr. Ogretim Uyesi

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafigi 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI

SINIF ERKEK KADIN TOPLAM
Hazirlik 17 4 21
1 49 41 90
2 40 38 78
3 33 32 65
4 28 16 44
4+

TOPLAM 167 131 298
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile flgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

2024 é‘fr;‘ _ :
Amag Hedef Gosterge Hede Sl Degerlendirme lyilestirme Onerisi
£ en
PG1.1.1 Miifredat gelistirme
HI.1. Program konusunda paydaslarla
miifredatlarini, yenilik |yapilan toplanti sayist 0 2
ve gelismeler PG1.1.2 Miifredati
Avl *. |dogrultusunda ¢agin giincellenen program sayisi 0 2
Eg.l.tf gerekliliklerini, insanin Havacilik ve Uzay Akreditasyon basvuru sartlari
M-08 1ve toplumun Miihendisligi Boliimiimiiziin| olan mezun 6grenci olmasi
retim ithtiyaglarini PG1.1.3 Akredite olan akreditasyon siireci 2024 |kosulu saglandiginda Havacilik
k:llit karsilayacak sekilde program sayisi yilinda baglamigtir. Yo6netimi Boliimii iginde
. . |glincellemek akreditasyon basvurusu
esr}[m 0 0 yapilacaktir.
fnalli Ogrencilerin Devamsizlik Hedefler yeniden
ve haklart maksimim %30 degerlendirilmelidir.
siire ) ' olmasina ragmen devam
Kli H1.2. Ders siireglerini, [PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik etme orflnlarl pldukga
Al karsilikli etkilesimi ve |orami 0,5 0,54 yuiksektir.
stirm aktif 6grenci katilimimi |PG1.2.3 Ogretim elemani
ek artiracak sekilde degerlendirme anketi
diizenlemek ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (%) 4,99 4,18
PG1.2.4 Ogretim elemanlari
icin egitim becerilerini 0 1
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gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi

PG1.2.5 Egitim becerilerini
gelistirme egitimi alan

Ogretim elemani sayisi 0 10
2024 | 2024 -
Amag Hedef Gosterge Hede e Degerlendirme lyilestirme Onerisi
£ en
Al PC.il'.S.l Yabapm dilde
Egitim egitim veren lisans
“ogreti programi sayisi 1 1
min STU .
[l 11 > Nutelikli Sgrenciler ) 5 5 Ogrenci alan
ini tgraﬁndan stoli Gl lisans programi sayisi
arhrm lisans program sayisini ) 5
Ak ve artirmak :
. PG1.5.3 Lisans
‘su‘rekl% programlarina giris
iyilesti siralamalarinin 50000
TIngS ortalamast*(.000) 163000
A2. PG2.1.1 Ogretim iiyesi
Ozgiin basina diigen SCI,
deger |H2.1.Plan dénemi sonuna |SCI-Expanded, SSCI,
katan |kadar dgretim tiyesi bagina | AHCI indekslerindeki
bilimse |diisen nitelikli yaymn dergilerde basilan
1 sayisint %3 artirmak makale ve derleme sayis1| 24 8
arastir PG2.1.2 Ogretim iiyesi
malarin basina diisen SCI, 13 6
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niteligi SCI-Expanded, SSCI,
ni ve AHCI indeksleri
niceligi disindaki dergilerde
ni basilan makale ve
artirma derleme sayisi
k
2024 | ot | :
Amag Hedef Gosterge Hede S Degerlendirme lyilestirme Onerisi
£ en
PG2.1.3 Bilimsel yayin
puani (Agiklama :
*PG2.1.1. numarali
gostergede verilen her bir
A2. yayin i¢in ilgili dergi
Ozgiin giincel etki faktorii
deger yazilarak alt alta
katan H2.1. Plan donemi toplanmasiyla elde edilen
bilimsel [sonuna kadar 6gretim [toplam etki puaninin
arastirmal |liyesi bagina diisen toplam yayin sayisina
arin nitelikli yayin sayisini |orani) 0 18,62
niteligini  |%3 artirmak PG2.1.4 Ogretim iiyesi
ve basina diisen SCI,
niceligini SCI-Expanded, SSCI,
artirmak AHCI indekslerindeki
dergilerden yapilan atif
sayis1 0 78
PG2.1.5 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, 0 22
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SCI-Expanded, SSCI,
AHCI indeksleri
disindaki dergilerden
yapilan atif sayisi

2024 é‘fr‘; | ;
Amag Hedef Gosterge Hede St Degerlendirme lyilestirme Onerisi
£ en
PG2.2.1 Universite
disinda (TUBITAK,AB
programlari, Kalkinma
A2. |H2.2. Bilimsel Ajanslar1 vb. tarafindan)
Ozgiin |arastirmalarda dig kaynak |desteklenen proje sayisi 7 1
deger |desteklerinin sayisini ve  [PG2.2.2 Universite
katan |cesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB
bilims programlari, Kalkinma
el Ajanslar1 vb. tarafindan)
arastir desteklenen projelerin
malari toplam biitcesi 0 0
n PG2.4.1 Yurt dis1
nitelig arastirma faaliyetlerine
ini ve |H2.4. Ogretim (konferans, egitim, proje
nicelig |elemanlarinin aragtirma  |vb.) katilan 6gretim
ini [kapasitesinin elemani sayisi 7 1
artirm |gelistirilmesine yonelik ~ |PG2.4.2 Yurt ici
ak |faaliyetlere katilimlarin1  [arastirma faaliyetlerine
artirmak (konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim
elemant sayist 13 5
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2024

2024
Amag Hedef Gosterge Hede Sﬁg Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
g en
PG2.4.3 Arastirma
kiiltlirtiniin
gelistirilmesine yonelik
A2, |H2.4. Ogretim dﬁuz‘eplenen gtkinlik
Ozgiin |elemanlarinin arastirma gzatsllm’ SIS ) 5 1
deger kapaS} t.esmlr} . 1 PG2.4.4 Arastirma
katan |gelistirilmesine yonelik e e
bilims |[faaliyetlere katilimlarini kulFuI:up un- . 1
ol artrrmak g?hstlrllmesme. ygnehk
diizenlenen etkinliklere
Eleatllri katilan (egitim, seminer
0 vb.) 6gretim elemant
el sayis1 0 0
i ve PG2.5.1 Patent bagvuru
nicelig Say1Sl - 0 0
i L . PG2.5.2 Patent tescil
artirm H2.5. Universite ka.ynakh sayisl 0 0
ak patent basvuru/tescil PG2.5.3 Patent basvuru,
sayisini artirmak tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.)
sayisl 0 0
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2024

2024

Amag Hedef Gosterge Hede Sﬁg Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
£ en
A3. PG3.1.1 Universite-zel
Giris sektor isbirliginde
imcil H3.1. Universite-dzel gergeklestirilen Ar-Ge proje
ik ve e v veya protokol sayisi 0 0
1 sektor igbirligiyle, —————
ykeni it ve P§}3. 1 2 {sblrhgm} artirmaya
I e Kt S0 el
Kiiltii gergeklestirilen faaliyet ssaylsl yap y 0 1
riingi | S3Y1Sm1 artirmak PG3.1.3 Ozel sektor
gelis isletmelerine yapilan
tirere danigmanlik sayisi 0 0
ko PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
uretil diizenlenen kariyer giinleri
L (fuar, davetli konugmacilarin
bilgi katildig1 toplanti vb.) sayisi 0 6
okn |H3:2. Girisimeilik ve  |PG3-2.2 Ogrencilere yonelik
o yenilikeilik alaninda duzenlenen‘ g1r1$1m0111k
e farkindalik yaratmaya temal1 teknik gezi sayisi 0 0
u’lﬁii yonelik faaliyetlerin
me  |sayisini ve cesitliligini
donii artirmak
smes PG3.2.3 Girisimcilik ve
ini yenilik¢ilik konularinda
sagla diizenlenen etkinlik (egitim,
mak seminer vb.) sayisi 0 0
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2024

2024
Amag Hedef Gosterge Hede gjg; Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
£ en
PG4.2.1 Akademik personel
sayisi 13 15
PG4.2.2 Ogretim iiyesi
A4. basina diisen 0gretim iiyesi
Kurums atama ve ytikseltme olciitleri
al H4.2. Universite puani 288,41
kapasite |[personelinin PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
yive |niteligini ve ve mesleki gelisim
isleyisi |niceligini artirmak |etkinliklerinin (egitim,
gelistir seminer vb.) sayisi 0 0
mek PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan personel
sayisi 0 8
AS. PG5.2.1 Diizenlenen sportif,
Universi kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
tenin sayisi 0 0
sosyal, |HS5.2. Kiiltiir, sanat, |PG5.2.2 Topluma katki
kiiltiirel |spor ve topluma amach gerceklestirilen
ve yonelik hizmet faaliyet sayisi 0 0
sportif |faaliyetlerini PG5.2.3 Sosyal Bilinci
etkinligi |artirmak gelistirmeye yonelik
ni diizenlenen etkinlik (egitim,
gelistirm sertifika programi, seminer
ek ve vb.) sayisi 0 1
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toplumsa
1

katkisini

artirmak

E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de
indekslerindeki dergiler basilan makale
MAKALE ve derleme sayisi 0 8

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri digindaki dergilerden yapilan

- yayin sayisl 0 6
BILDIRI Uluslararasi 0 11

(TAM
METIN) Ulusal 0 | 1
BiLDIiRI Uluslararasi 0 2
(OZET) Ulusal 0|0
KiTAP Uluslararasi 0 2
Ulusal 0 0
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KITAP Uluslararasi 0 0
BOLUMU Ulusal 0 [0
Toplam Yayin 0 | 30

Ogretim Elemani Sayist 0 15

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin 0 2

E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 0 9
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis
Arastirma Makalesi

Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis
Makale 0 0

(ESCI-SCOPUS)

ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan | 0 2
Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmig | 0 2

Makaleler

Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmig 0 0
Makaleler

Toplam Makale 0 13

Ogretim Eleman1 Sayisi 0 15
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Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale 0 |0.87
Sayisi
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E.6. YOK Izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas: sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 0 0
A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 0 0
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist 0 0
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi 0 0
B.5.1 Basvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi 0 0
B.5.2 Olumlu sonuclanan patent, faydali model ve tasarim basvurusu sayisi 0 0
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi 0 1
B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi 0 2
B.11 Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi 0
sayist 0

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0 0
B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biit¢esi 0 0
C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayisi 0 0
C.3.1 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi 0 0
C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayisi 0 0
C.4.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi 0 0
C.4.2 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 68renci sayist 0 0
C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayist 0 0
C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0 0
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 0 0
D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0 0
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